Przyktadowy schemat przebiegu 2 godzinnej zbiorki:

Przeprowadzenie musztry, przeliczenie osob -5 min

Przedstawienie planu zbiorki, wyjasnienie zasad zachowania/bezpieczenstwa - 5 min
Cwiczenie aktywizujace - 10 min

Czesc teoretyczna zbidrki 30 min

Cwiczenie aktywizujace - 5 min

Czesc¢ praktyczna zbiorki - 40 min

Czas na sprzatniecie po dziataniach - 15 min

Podsumowanie zajec¢ - 10 min
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Przygotowujgc ¢wiczenia zadbaj o odpowiednie rekwizyty, zdjecia, filmy, materiaty, gry,
aby nie byt to czysty wyktad z danej dziedziny.

Obserwuj grupe, zobacz jak reaguje na przedstawiane tresci i odpowiadaj na ich sygnaty.
Kiedy sg przerazeni uspokoj ich, a kiedy znudzeni, zastosuj jakie$ aktywne ¢wiczenie/
zabawe.

Przygotowujac zbiorke zwracamy uwage na to, aby pracowata cata grupa. Druzyna po-
winna wspierac¢ najstabszych i osoby, ktére nie nadgzajg za trybem zbiorki. Nagradzamy
wszelkie zachowania wtgczajace i zwracamy uwage na odrzucenie, zachowania wytg-
czajace inne osoby z pracy.

Podsumowanie stwarza uczestnikom przestrzen do wypowiedzenia sie. Mozliwe, ze
uczestnicy podczas zbidrki osiggneli jakis sukces, a moze wrecz przeciwnie poczuli sie
Zle. Wiedza o tym, ze zostang wystuchani umacnia poczucie ich wartosci. Dobrze, zeby-
smy i my wiedzieli jak dzieci odbierajg nasze starania.

Podsumowujac spotkanie postaraj sie zapytac¢ grupe o to czego sie nauczyli, co zapa-
mietajg ze zbiorki. Jesli jestes gotowy na krytyke zapytaj co im sie nie podobato i jak by
to zmienili - jesli krytykuja, to niech ta krytyka bedzie konstruktywna. Kazde dziatanie
wymagato pracy, zaangazowania, jakiego$ wktadu. Warto, zeby zostato to zauwazone.
Nauczich, zeby zauwazali rowniez pozytywne strony dziatan: jesli chcg cos skrytyko-
wac, popros aby najpierw powiedzieli cos$ pozytywnego, potem przedstawili krytyke,

a nastepnie zamkneli czyms$ pozytywnym (metoda "kanapki”). Jesli cos im sie nie podo-
ba, pros, zeby proponowali rozwigzania. Podczas krytyki nie wchodz w polemike, przyj-
mij to co mowig. Reaguj tylko, kiedy zajdzie taka potrzeba lub kiedy sytuacja wymaga
wyjasnienia.

Inaczej sytuacja sie ma w dobrze zintegrowanej grupie, gdzie informacja zwrotna moze
wyglgdac nieco inaczej.

Podsumowujgc niech mowig o sobie, a nie o grupie (zamiast: “zajecia wszystkim bardzo
sie podobaty”, powinno sie powiedzieé: “zajecia mi sie bardzo podobaty”). Jesli méwia
o kim$, to niech moéwig bezposrednio do tej osoby w drugiej osobie liczby pojedynczej.
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